ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
“NZI TECHNICAL PROTECTION, S.A.”

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Denominacién social

La sociedad se denomina “NZI TECHNICAL PROTECTION, S.A.” y se regira por los presentes
estatutos y, en lo no previsto por ellos, en la Ley de Sociedades de Capital y demés disposiciones
aplicables en cada momento.

ARTICULO 2°.- Objeto social

La sociedad tendra por objeto el desarrollo, fabricacion y comercializacion de equipos de proteccion
individual, especialmente cascos protectores para la seguridad de la cabeza humana, prendas deportivas
de todo tipo, vehiculos y sus componentes.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad bien en forma
directa, o bien en cualesquiera otras formas admitidas en derecho, como la participacion en calidad de
accionista en otras entidades de objeto idéntico o analogo.

Quedan expresamente excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley
exija requisitos especificos que no queden cumplidos por la sociedad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna de las actividades comprendidas en el
objeto social algun titulo profesional, o autorizacién administrativa, o inscripcion en Registros Publicos,
dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad profesional vy,
en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.

En particular, quedan excluidas del objeto social las actividades restringidas por Ley a las sociedades
profesionales.

ARTICULO 3°.- Duracién

La duracién de la sociedad serd por tiempo indefinido y dio comienzo a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion.

ARTICULO 4°.- Domicilio social
El domicilio de la sociedad se fija en Yecla (Murcia), Avenida de la Paz, s/n, Codigo Postal 30510.

Por acuerdo del 6rgano de administracién podra trasladarse el domicilio social dentro del mismo término
municipal donde se halle establecido, asi como crearse, trasladar o suprimir las sucursales, agencias y
delegaciones que el desarrollo de la actividad social haga necesario o conveniente.

ARTICULO 5°.- P4gina web corporativa

La Sociedad adopta como pagina web corporativa la ubicada en la siguiente direccion: nzicorp.es. La
modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web de la Sociedad sera competencia del 6rgano
de administracion, y se hara constar en la hoja abierta a la Sociedad en el Registro Mercantil competente
y sera publicado en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil”, asi como en la propia pagina web que
se ha acordado modificar, trasladar o suprimir durante los treinta dias siguientes a contar desde la
insercion del acuerdo.


http://www.nzicorp.es/

TiTuLo Nl
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 6°.- Capital social

El capital social se fija en la suma de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DIEZ
EUROS CON VEINTE CENTIMOS (1.649.010,20 €), dividido en 16.490.102 acciones nominativas de
DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10 €) de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente
del 1 al 16.490.102, ambos inclusive, iguales, acumulables e indivisibles. El capital social esta
integramente suscrito y totalmente desembolsado

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se rigen por lo dispuesto al
respecto en texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demas normas aplicables, ya sean
presentes o futuras.

La llevanza del registro contable de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta sera
atribuida a una entidad designada por la Sociedad entre las empresas de servicios de inversion y
entidades de crédito autorizadas, salvo que la normativa que resulte de aplicacion o las normas
reguladoras del mercado en el que la Sociedad negocie sus acciones establezcan la entidad que debe
encargarse de la llevanza del registro. Dicha entidad comunicara a la Sociedad las operaciones relativas
a las acciones. El 6rgano de administracion sera el competente, en su caso, para la eleccion de la entidad
encargada de la llevanza del registro contable.

ARTICULO 7°.- Legitimacion del accionista

Cada accion confiere a su legitimo titular la condicién de accionista e implica para éste el pleno y total
acatamiento de lo dispuesto en los presentes estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos rectores de la sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su
condicion, conforme a estos estatutos y a la Ley.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluido en su caso la transmision, se
obtiene mediante la inscripcion en registro de anotaciones en cuenta, que presume la titularidad legitima
y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista.

Dicha legitimacion podra acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la
entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable. Si la Sociedad realiza alguna
prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con el registro contable, quedara liberada
de la obligacion correspondiente, aunque aquél no sea el titular real de la accion, siempre que la realizara
de buena fe y sin culpa grave.

En la hipétesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable tenga
dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de analogo significado, la Sociedad podra
requerirle para que revele la identidad de los titulares reales de las acciones, asi como los actos de
transmision y gravamen sobre las mismas.

ARTICULO 8°.- Transmisién de las acciones
La transmisién de acciones, tanto inter vivos como mortis causa, es libre. Una vez acreditada la

transmision, los administradores la inscribiran en el registro de anotaciones en cuenta, momento a partir
del cual seré oponible frente a terceros.



ARTICULO 9°.- Constitucion de derechos reales sobre las acciones

La constitucion de derechos reales limitados sobre las acciones procedera de acuerdo con lo dispuesto
por el Derecho comun y la Ley de Sociedades de Capital. La constitucion del gravamen sera oponible a
terceros desde el momento en que se haya practicado la correspondiente inscripcion en el registro de
anotaciones en cuenta.

TITULO 111.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 10°.- Organos de la Sociedad
Son drganos de esta sociedad:
1. La Junta General.

2. El 6rgano de administracion, constituido por un Consejo de Administracion. La expresion
administradores utilizada en estos estatutos equivale al érgano de administracién.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 11°.- La Junta General

La voluntad de los accionistas regira la vida de la sociedad. La mayoria habrd de formarse
necesariamente en Junta General, constituida con arreglo a los quérum previstos en la Ley y en estos
estatutos.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedaran
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les
reconoce.

ARTICULO 12°.- Convocatoria y asistencia.

La junta general sera convocada por los administradores y, en su caso, por los liquidadores de la
sociedad. Los administradores convocaran la junta general siempre que lo consideren necesario 0
conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos que determinen la ley y
los estatutos.

La Junta General serd convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad
www.nzi.es. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la reunion debera existir un
plazo de, al menos, un mes, salvo en los casos en los que una norma legal establezca uno superior, el
cual se computara a partir de la fecha en que hubiere sido publicado el anuncio en la pagina web
corporativa. Queda a salvo lo establecido en la Ley para el complemento de convocatoria.

En la convocatoria se expresaré el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién, el orden del
dia, en el que figurardn los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria. La junta general se celebrara en el término municipal donde la sociedad tenga su
domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracidn, se entendera que la junta ha sido
convocada para su celebracion en el domicilio social.


http://www.nzi.es/

En el anuncio de convocatoria podra hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo
de veinticuatro horas. Si la junta general debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera
celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta deberd ser anunciada, con el mismo orden del dia y los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la junta no celebrada y con
al menos diez dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion.

La junta general quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social y los concurrentes
acepten por unanimidad la celebracion de la reunion. La junta universal podra reunirse en cualquier
lugar del territorio nacional o del extranjero.

El 6rgano de administracion convocaré la Junta General para su celebracion dentro de los primeros seis
meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

El 6rgano de administracion convocard necesariamente la Junta cuando lo solicite uno o varios
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta. En este caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracién
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud.

Representacion. Los accionistas podran hacerse representar en la junta general por cualquier persona.
Podra asistir a las juntas generales cualquier accionista titular de, al menos, mil acciones, siempre que
la titularidad conste debidamente inscrita en el registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco
dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la junta. La representacion debera conferirse por
escrito o por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos establecidos para el
ejercicio del derecho de voto a distancia y con caracter especial para cada junta. La representacién
comprendera la totalidad de las acciones de que sea titular el accionista representado. La representacion
es siempre revocable. La asistencia personal a la junta del representado tendra valor de revocacién.

Asistencia telematica. Los accionistas podran asistir a las juntas por medios telematicos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto. En la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de
gjercicio de los derechos de los accionistas previstos por los administradores para permitir el adecuado
desarrollo de la junta. Las respuestas a los accionistas 0 sus representantes que, asistiendo
teleméaticamente, ejerciten su derecho de informacion durante la junta se produciran durante la propia
reunién o por escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacion de la junta.

Junta exclusivamente telemética. Los administradores podran convocar la junta general para ser
celebradas sin asistencia fisica de los accionistas 0 sus representantes. La celebracion de la junta
exclusivamente telematica estara supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacion de los
accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunion mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, como
audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la junta,
tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion, propuesta y voto que les
correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados.

El anuncio de convocatoria informard de los tramites y procedimientos que habran de seguirse para el
registro y formacién de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos y para el
adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la junta. La asistencia no podra supeditarse en ningln caso
a la realizacion del registro con una antelacion superior a una hora antes del comienzo previsto de la
reunion. Las respuestas a los accionistas 0 sus representantes que ejerciten su derecho de informacion
durante la junta se regiran por lo previsto en el apartado anterior. La junta exclusivamente telematica se



considerara celebrada en el domicilio social con independencia de donde se halle el presidente de la
junta.

ARTICULO 13°.- Constitucion de la junta y adopcion de acuerdos

La junta general quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho de
voto. En segunda convocatoria, serd valida la constitucion de la junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en
contra del capital presente o representado.

Para que la junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el aumento o la reduccion
del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la
supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o0 representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente
la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

Para la adopcion de los acuerdos previstos en el parrafo anterior, si el capital presente o representado
supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo,
se requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando
en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del
capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

ARTICULO 14°.- Deliberaciones y votaciones

El presidente y el secretario de la junta general seran los del consejo de administracién y, en su defecto,
los designados por los socios concurrentes al comienzo de la reunion. El presidente de la junta dirigira
las deliberaciones, concediendo la palabra primero, a los que la hayan solicitado por escrito y después,
a los que la pidan verbalmente en la reunién y siempre por riguroso orden de peticion dentro de esa
preferencia.

Cada uno de los puntos del orden del dia sera objeto de votacion por separado. Las votaciones se haran
a mano alzada, salvo cuando la votacion haya de ser secretar por decision del Presidente o a peticion de
los asistentes.

ARTICULO 15°.- Acta de la reunién y libro de actas

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta. El acta debera ser aprobada por la propia junta al
final de la reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el presidente de la junta general
y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del acta en la que consten.
Todos los acuerdos se reflejaran por escrito en el libro de actas que llevara la sociedad. Las
certificaciones de los acuerdos sociales seran expedidas por el drgano de administracion, de acuerdo con
lo previsto en la legislacion vigente.



SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 16°.- Organo de administracion

El Consejo de Administracion es el 6rgano encargado de dirigir, administrar y representar a la Sociedad,
sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracién asumira todos los asuntos relativos al giro, trafico mercantil y a la vida
general de la Sociedad, obligdndola con sus actos y contratos, estandole atribuidas todas las facultades
excepto las que, por Ley, se hallen expresamente encomendadas a la Junta General.

Los consejeros ejerceran su cargo por un plazo de cuatro (4) afios y podran ser reelegidos
indefinidamente por periodos de igual duracién, asi como separados de su cargo por la Junta General,
aun cuando la separacion no conste en el orden del dia.

No sera necesario ostentar la condicion de accionista de la Sociedad para ser nombrado consejero de la
misma. En caso de que se nhombre consejero a una persona juridica, esta deberad designar una persona
fisica que la represente en el ejercicio del cargo.

ARTICULO 17°.- Organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de tres y un maximo de doce miembros,
siendo fijado su ndmero por la junta general.

El consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad y, por lo menos, una vez al trimestre.
El Consejo se reunira cuando lo convoque el Presidente. La convocatoria se llevard a cabo mediante
notificacién por escrito, haciéndose constar en la notificacion con suficiente detalle el orden del dia de
los asuntos que seran tratados en la reunion. La convocatoria por escrito se enviara por e-mail o por
burofax, en cualquier caso, ambos con acuse de recibo, dirigida a cada uno de los consejeros a la
direccidn fisica o de correo electrénico que conste en la secretaria de la Sociedad, debiéndose recibir en
dicha direccién como minimo con una antelacion de 48 horas.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si,
previa peticién al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de
un mes.

Quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus componentes. En el caso de que todos los consejeros estén presentes y decidan celebrar
una reunién, no seré precisa ninguna convocatoria.

Las deliberaciones seran dirigidas por el Presidente y las votaciones se realizaran de la misma formay
modo que en la Junta General. Cada consejero tendra un voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes a la reunion, a excepcién de cualquier resolucién para la que una norma
imperativa exija una mayoria cualificada.

Serdn validos los acuerdos del consejo de administracion celebrado por videoconferencia o por
conferencia telefonica maltiple siempre que los consejeros dispongan de los medios necesarios para ello
que permitan el reconocimiento e identificacion de los mismos, la permanente comunicacion entre los
concurrentes y la intervencion y emision del voto en tiempo real. En el acta del consejo y en la
certificacion que de estos acuerdos se expida se dejaré constancia de los consejeros que hayan empleado
este sistema, que se tendran por presentes. En tal caso, la sesién del consejo se considerara Unica y
celebrada en el lugar del domicilio social.



Igualmente seré valida la adopcion de acuerdos por el consejo de administracion por el procedimiento
escrito y sin sesidn, siempre que ningln consejero se oponga a este procedimiento. Cualquier consejero
puede conferir, por escrito, su representacion a otro consejero.

ARTICULO 18°.- Presidente de Honor

El Consejo de Administracion podra conceder la distincion de Presidente de Honor a aquella persona
gue haya ostentado el cargo de Presidente del Consejo de Administracion y que, en atencion a sus
méritos y dedicacion extraordinaria a la Sociedad, merezca alcanzar tal categoria después de cesar como
miembro del Consejo de Administracion.

La distincion de Presidente de Honor es un titulo honorifico y, en consecuencia, el Presidente de Honor
no formara parte del Consejo de Administracion. El Presidente de Honor podra asistir a todas las
reuniones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto, debiendo ser convocado para ello en
la debida forma por el Presidente del Consejo de Administracién. Sin perjuicio de lo anterior, el
Presidente de Honor deber& cumplir las obligaciones derivadas del deber de lealtad previstas en la Ley
para los Consejeros.

El nombramiento de Presidente de Honor podra ser dejado sin efecto por el propio Consejo.
ARTICULO 19°.- Retribucién del cargo de administrador

Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion y por el desempefio de la
funcion de supervision y decision colegiada propia de este érgano, tendran derecho a percibir de la
Sociedad una asignacion anual fija, que no podra exceder de la cantidad que a tal efecto fije la Junta
General. La cantidad se mantendra anualmente en tanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la
Junta General.

Corresponde al Consejo de Administracion la fijacidn de la cantidad exacta a abonar dentro de aquel
limite y su distribucidn entre los distintos consejeros, teniendo en cuenta los cargos desempefiados por
cada uno de ellos dentro del Consejo, y en su caso, de sus comisiones.

En el supuesto de incorporacion de las acciones al BME Growth, los consejeros podran ser remunerados
adicionalmente mediante sistemas de retribucion referenciados al valor de cotizacion de las acciones.
La aplicacion de dichos sistemas debera ser acordada por la Junta General, que determinara el valor de
las acciones que se tome como referencia, el plazo de duracién del sistema que se acuerde y cuantas
condiciones estime oportunas.

Adicionalmente, los consejeros podran percibir retribuciones por la realizacién de servicios o trabajos
distintos de los inherentes a su condicidn de consejero.

Los miembros del Consejo de Administracion que tengan encomendadas funciones ejecutivas en la
Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con esta, suscribiran con la misma un
contrato de prestacion de servicios. Dicho contrato detallara todos los conceptos por los que pueda
obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo una cantidad fija y una
cantidad variable, asi como, en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién
a sistemas de ahorro.

El importe total de las retribuciones, indemnizaciones y compensaciones que puede satisfacer la
Sociedad a los Consejeros ejecutivos por los conceptos previstos en el apartado anterior no excedera de
las cantidades que a tal efecto determine la Junta General. Las cantidades asi fijadas por la Junta General
se mantendran en tanto no sean modificadas pro nuevo acuerdo de la Junta General.



La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus administradores. Los administradores
tendran derecho al reembolso, de manera semestral, de todos los gastos por cuenta propia y desplazamientos
(razonables y documentados) en que hubieran incurrido en el ejercicio de sus cargos.

ARTICULO 20°.- Comision de Auditoria y Control

La Comision de Auditoria y Control estard formada por un minimo de dos y un méximo de cinco
consejeros designados por el Consejo de Administracion. La totalidad de los miembros integrantes de
ducha Comision deberan ser no ejecutivos, dos de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros
Independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los Consejeros Independientes que
formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

La Comisién de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con los auditores de
cuentas o sociedades de auditorias las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

C) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada.

d)  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de €l informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas para la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta

f) Emitir anualmente con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion
de los servicios adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados
y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria.

0) Informar, con carécter previo, al Consejo de Administracion, sobre todas las materias previstas
en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del Consejo y en particular, sobre:

i. la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente;

ii. la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales; y



iii.  las operaciones con partes vinculadas.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 21°.- Ejercicio social
El ejercicio social comenzara el dia 1 de enero y concluira el 31 de diciembre.

El érgano de administracion esta obligado a formular en el plazo méximo de tres meses a contar del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, en el caso que asi lo exija la
legislacion vigente, y la propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderén el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentaran, juntamente con la
oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion del resultado, para su depésito en
el Registro Mercantil, en la forma que determina la Ley.

Los accionistas no podran examinar los documentos que sirvan de soporte o antecedente de las cuentas
anuales.

TITULO V.- OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA NEGOCIACION DE LAS ACCIONES
EN BME GROWTH

Articulo 22°.- Comunicacion de Participaciones Significativas

Todo accionista que: (i) sea titular, de manera directa o indirecta, de acciones de la Sociedad en
porcentaje total igual o superior al cinco por ciento (5%) del capital social (a efectos de este articulo, la
“Participacion Significativa™), o (ii) adquiera acciones que supongan alcanzar, con las que ya posee,
una Participacion Significativa en el capital de la Sociedad, deberd comunicar estas circunstancias al
6rgano de administracion.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacion Significativa en el capital social de la
Sociedad debera comunicar al Organo de Administracion cualquier adquisicion o transmision de
acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total, directa e indirecta, alcance,
supere o descienda del cinco por ciento (5%) del capital social o sus sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan efectuarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al efecto y
dentro del plazo maximo de tres (3) dias habiles a contar desde aquél en que se hubiera producido el
hecho determinante de la obligacion de comunicar. La Sociedad dard publicidad a dichas
comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa de BME Growth.

Asimismo, cualquier persona que sea titular de derechos econémicos sobre acciones de la Sociedad que
representen una Participacion Significativa, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos de
acciones a través de intermediarios financieros que aparezcan formalmente legitimados como
accionistas en virtud del registro contable pero que actten por cuenta de los indicados titulares, debera
realizar las comunicaciones indicadas en los apartados primero y segundo anteriores.



ARTICULO 23°.- Comunicacion de pactos parasociales

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion, modificacion, prérroga o
extincion de cualquier pacto que restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o afecte a
los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan efectuarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al efecto y
dentro del plazo méximo de tres (3) dias habiles a contar desde aquél en que se hubiera producido el
hecho determinante de la obligaciéon de comunicar. La Sociedad dara publicidad a dichas
comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa del BME Growth.

ARTICULO 24°.- Transmision en caso de cambio de control

El accionista que quiera adquirir una participacion accionarial superior al 50% del capital social debera
realizar al mismo tiempo una compra dirigida en las mismas condiciones, a la totalidad de los restantes
accionistas. El accionista que reciba de un accionista o de un tercero una oferta de compra de sus
acciones, por cuyas condiciones de formulacion, caracteristicas del adquirente y restantes circunstancias
concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una participacion
accionarial superior al 50% del capital social, solo podra transmitir acciones que determinen que el
adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente acredita que ha ofrecido a la totalidad
de los accionistas la compra de sus acciones en sus mismas condiciones.

ARTICULO 25°.- Exclusion de negociacion

En el supuesto de que la Junta General adoptara un acuerdo de exclusion de negociacion en BME
Growth de las acciones representativas del capital social sin el voto favorable de alguno de los
accionistas de la Sociedad, ésta estara obligada a ofrecer a dichos accionistas la adquisicién de sus
acciones a un precio justificado de acuerdo con los criterios previstos en la regulacion aplicable a las
ofertas publicas de adquisicién de valores para los supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admision a cotizacion de sus

acciones en un mercado secundario oficial espafiol con caracter simultdneo a su exclusiéon de
negociacion del BME Growth.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26°.- Causas de disolucion
La sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas, debiendo ser la Junta General, al acordar

la disolucion, la que determine las personas, plazos y modo para la liquidacion de acuerdo, con la
legislacién vigente.

TITULO VI.- REGIMEN SUBSIDIARIO

ARTICULO 27°.- Régimen subsidiario

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos Sociales, regira lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital y demas legislacién complementaria que le sea aplicable.
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