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CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
“NZI TECHNICAL PROTECTION, S.A.”

El Consejo de Administracion de NZI TECHNICAL PROTECTION, S.A. (1a “Sociedad”), en sesion
celebrada el dia 7 de marzo de 2025, ha acordado convocar la Junta General Extraordinaria de
Accionistas, que se celebrara en primera convocatoria el dia 25 de abril de 2025, a las 12:00 horas, en
el domicilio social, sito en la Avenida de la Paz, s/n de Yecla (Murcia) y, en su caso, en segunda
convocatoria el dia 26 de abril de 2025, en el mismo lugar y hora, para debatir y resolver acerca de los
asuntos comprendidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Exameny aprobacion, en su caso, del Plan de Retribucion 2025 — 2027 basado
en la entrega de acciones para altos directivos y consejeros.

Segundo.- Modificacién, en su caso, del sistema de retribucién de los miembros del
organo de administracion y modificacién del articulo 19 de los estatutos sociales.

Tercero.- Autorizacion a los administradores, en su caso, para la adquisicion de
acciones propias de la Sociedad, con la finalidad de dar cumplimiento al Plan de
Retribucidén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de
Capital y el articulo 5 del Reglamento (UE) No 596/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 16 de abril de 2014 sobre abuso de mercado.

Cuarto.- Otorgamiento de facultades para la ejecucion de los acuerdos adoptados.

Quinto.- Redaccion, lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la reunion.

Derecho de informacion.- Se recuerda el derecho de informacion de los accionistas previsto en el
articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital y se hace constar expresamente que, hasta el séptimo
dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar de los
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Los
administradores facilitaran la informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la junta general,
salvo en los casos expresamente previstos en la Ley.

Complemento de convocatoria.- Conforme al articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la junta general de accionistas incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho deberé hacerse mediante notificacion fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta.

Asistencia telematica a la Junta General.- Los accionistas podran asistir a la Junta General por medio
de videoconferencia, que se realizard a través de la plataforma Microsoft Teams pudiendo acceder a la
reunion a través del siguiente enlace:



https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZjEzZYTFMOGEtYmMNhNyYOONDgOLTk2NmMtM|jlzMWI1zZDZiNzVi%40thread.v2/0?context=%7b%2
2Ti1d%22%3a%22d1de393¢c-7628-424e-a9eb-ffde34c06fda%22%2c%220id%22%3a%2210602273-c870-40d9-8¢27-
bca93delaebb%22%7d

El accionista debera realizar la conexién con una antelacion minima de 15 minutos antes de la hora
prevista para la celebracion de la Junta General. Transcurridos 5 minutos desde la hora prevista para el
inicio de la Junta General no se admitiran conexiones para el ejercicio del derecho de asistencia. Las
respuestas a los accionistas o sus representantes que, asistiendo teleméaticamente, ejerciten su derecho
de informacion durante la Junta se produciran durante la propia reunion o por escrito durante los siete
dias siguientes a la finalizacion de la Junta.

Con la finalidad de acreditar su identidad los accionistas o sus representantes deberén identificarse por
medio de su documento nacional de identidad, o documento de identificacion equivalente, en vigor, que
sera exhibido al inicio de la reunion, pudiendo solicitarse que se envie copia escaneada del mismo a la
direccion de correo electrénico alentta@alentta.com. En todo caso, cuando se actle a través de
representante, se debera remitir el documento de representacion por correo electronico a la direccion
indicada.

La Sociedad no se hace responsable de los perjuicios que pudieran ocasionarse al accionista, 0 su
representante, por averias, sobrecargas, caidas de linea, fallos en la conexién o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad de la Sociedad, que impidan la utilizacién
de la plataforma de asistencia por videoconferencia a la Junta, por lo que tales circunstancias no
constituirdn una privacion ilegitima de los derechos del accionista.

Representacion.- Los accionistas podran hacerse representar en la junta general por cualquier persona.
Podra asistir a las juntas generales cualquier accionista titular de, al menos, mil acciones, siempre que
la titularidad conste debidamente inscrita con, al menos, cinco dias de antelacion a aquel en que haya de
celebrarse la junta. La representacion deberad conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos establecidos para el ejercicio del derecho de voto a distancia y
con caracter especial para cada junta. La representacion comprenderd la totalidad de las acciones de las
gue sea titular el accionista representado. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal
a la junta del representado tendré valor de revocacion. Se adjunta como Anexo modelo de delegacion
de voto.

Asistencia presencial.- Se ruega a los accionistas que tengan intencién de asistir presencialmente a la
Junta General que lo comuniquen previamente y con una antelacién minima de cinco dias, con el fin de
habilitar los espacios que resulten necesarios. Se informa a los sefiores accionistas que se prevé que
habra quérum suficiente para celebrar la Junta General en primera convocatoria.

Yecla (Murcia), a 24 de marzo de 2025.

El Presidente del Consejo de Administracion

Don Nazario Ibafez Ortin
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HELMETS

DELEGACION DE VOTO

D./Diia. , en nombre Yy representacion de
1 en mi condicién de titular de acciones de la sociedad NZI
TECHNICAL PROTECTION, S.A.

Que, a los efectos del articulo 184 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y 12° de los Estatutos
sociales, confiero la representacion para la Junta General Extraordinaria que se celebrara en el lugar del domicilio
social, el dia 25 de abril de 2025, a las 12:00 horas, en primera convocatoria, o al dia siguiente, en el mismo lugary a
la misma hora, en segunda convocatoria, a’:

O el Presidente del Consejo de administracion
|

En el supuesto de que no se marque una de las casillas anteriores o no se designe a la persona a quien se otorga la
representacion, la misma se entendera conferida al Presidente del Consejo de administracion o a quien le sustituya, o, en
caso de que éste se encuentre en conflicto de interés respecto a cualquier propuesta sobre cualquier punto (previsto o no en
el orden del dia), solidaria y sucesivamente, para el caso de que estos se encontrasen a su vez en situacion de conflicto de
interés, en favor del Secretario no Consejero del Consejo de administracion o, en caso de ausencia, conflicto o
imposibilidad, al Vicesecretario no Consejero de dicho 6rgano.

Siendo ¢l ORDEN DEL DIA el siguiente:

Primero.- Examen y aprobacion, en su caso, del Plan de Retribucion 2025 — 2027 basado en la entrega de
acciones para altos directivos y consejeros.

Segundo.- Modificacion, en su caso, del sistema de retribucion de los miembros del organo de administracion y
modificacion del articulo 19 de los estatutos sociales.

Tercero.- Autorizacion a los administradores, en su caso, para la adquisicion de acciones propias de la
Sociedad, con la finalidad de dar cumplimiento al Plan de Retribucion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 5 del Reglamento (UE) No 596/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre abuso de mercado.

Cuarto.- Otorgamiento de facultades para la ejecucion de los acuerdos adoptados.

Quinto.- Redaccion, lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la reunion.

INSTRUCCIONES DE VOTO RESPECTO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS DEL ORDEN DEL DiA
Marque con una X la casilla correspondiente. En caso de que no se impartan instrucciones marcando las casillas
correspondientes (o se suscitaran dudas sobre el sentido del voto) se entendera que desea votar a favor de las propuestas
formuladas por el Consejo de Administracion:

PUNTOS 1° 2° 3° 4° 5°

A FAVOR

EN CONTRA

ABSTENCION

EXTENSION DE LA REPRESENTACION A ASUNTOS NO INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

Salvo indicacion contraria del accionista representado marcando la casilla NO siguiente (en cuyo caso se entendera que el
accionista instruye al representante para que se abstenga), el apoderamiento se extiende a los asuntos que, no figurando en
el orden del dia de la reunion, puedan ser sometidos a votacion en la Junta General.

D NO extension a otros puntos

En caso de que se optara por la extension, el representante se abstendra de votar, salvo que marque la casilla ST siguiente,
en cuyo caso votara a favor de las propuestas que presente el Consejo de Administracion respecto de los asuntos no
incluidos en el orden del dia.

D Si al voto a las propuestas del Consejo.

! Cumplimentar inicamente en caso de que se actlie en nombre de una persona juridica (sociedad mercantil u otro tipo de entidad).
2 Sefiale una cruz en la opcién que considere.



Firma del representante Firma del accionista que confiere la representacion

En ,a_ de de 2025 En ,a_ de de 2025
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 287 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar:

(i)  que los extremos del articulo 19 de los estatutos sociales que han de modificarse constan
en el informe sobre la modificacion estatutaria elaborado por el 6rgano de administracion
el 7 de marzo de 2025, que se adjunta a la presente convocatoria como anexo; y

(i1)) el derecho que corresponde a todos los socios de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacion propuesta, asi como el informe sobre la misma, asi como pedir
la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

PLAN DE RETRIBUCION 2025 — 2027 BASADO EN LA ENTREGA
DE ACCIONES PARA ALTOS DIRECTIVOS Y CONSEJEROS DE
NZI TECHNICAL PROTECTION, S.A.

1. Introduccion

De acuerdo con el Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, “la remuneracion del consejo de administracion sera la
adecuada para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que exija el cargo, pero sin comprometer la independencia de
criterio de los consejeros no ejecutivos, con la intencion de promover la consecucion del interés
social, incorporando los mecanismos precisos para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables”.

La retribucion prevista actualmente para los directivos y miembros del Consejo de Administracion
no incluye ningtn sistema vinculado a la evolucion de la Sociedad y de su capitalizacion bursatil.
En este sentido, con el fin de incentivar la generacion de valor en la Sociedad y el cumplimiento
del Plan de Negocio, el Consejo de Administracion de NZI TECHNICAL PROTECTION, S.A.
(la “Sociedad”) ha elaborado el presente Plan de Retribucion, basado en la entrega de acciones
para altos directivos y consejeros, para los ejercicios 2025 a 2027, ambos inclusive.

2. Objetivos y justificacion del Plan de Retribucion

Con la aprobacion del Plan de Retribucion basado en la entrega de acciones, se persiguen los
siguientes objetivos:

a) la generacion de valor para la Sociedad, asi como para los altos directivos y miembros del
Consejo de Administracion beneficiarios del mismo;

b)  la alineacion de los intereses de la Sociedad en el largo plazo con los de los accionistas,
buscando maximizar el cuamplimiento del Plan de Negocio y la capitalizacion bursatil de la
Sociedad, asegurando una total transparencia; e



c) incrementar la participacion en el accionariado de empleados y directivos de la Sociedad,
asi como facilitar a los mismos la posibilidad de vincular una parte de la retribucion
percibida a la evolucion del negocio y el valor de las acciones de la Sociedad.

3. Plan de Negocio de la Sociedad

El Plan de Negocio de la de la Sociedad para los ejercicios 2025 a 2027 (el “Plan de Negocio™)
que servird como referencia para determinar el devengo del Plan de Retribucion es el que consta
incorporado en el Documento Informativo de Incorporacién al segmento BME Growth de BME
MTF Equity, de junio de 2024, al que puede accederse en la pagina web corporativa de la Sociedad
www.nzicorp.es y en la ficha de la Sociedad publicada en la péagina web de BME
www.bmegrowth.es.

4. Esquema actual de retribucion de la Sociedad

El articulo 19 de los estatutos sociales establece, en relacion con la retribucion de los miembros
del 6rgano de administracion:

“ARTICULO 19°.- Retribucion del cargo de administrador

Los consejeros, en su condicion de miembros del Consejo de Administracion y por
el desemperio de la funcion de supervision y decision colegiada propia de este
organo, tendran derecho a percibir de la Sociedad una asignacion anual fija, que no
podra exceder de la cantidad que a tal efecto fije la Junta General. La cantidad se
mantendrd anualmente en tanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta
General.

Corresponde al Consejo de Administracion la fijacion de la cantidad exacta a
abonar dentro de aquel limite y su distribucion entre los distintos consejeros,
teniendo en cuenta los cargos desemperiados por cada uno de ellos dentro del
Consejo, y en su caso, de sus comisiones.

En el supuesto de incorporacion de las acciones al BME Growth, los consejeros
podrian ser remunerados adicionalmente mediante sistemas de retribucion
referenciados al valor de cotizacion de las acciones. La aplicacion de dichos
sistemas deberd ser acordada por la Junta General, que determinara el valor de
las acciones que se tome como referencia, el plazo de duracion del sistema que se
acuerde y cuantas condiciones estime oportunas.

Adicionalmente, los consejeros podran percibir retribuciones por la realizacion de
servicios o trabajos distintos de los inherentes a su condicion de consejero.

Los miembros del Consejo de Administracion que tengan encomendadas funciones
ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con
esta, suscribiran con la misma un contrato de prestacion de servicios. Dicho
contrato detallara todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion
por el desemperio de funciones ejecutivas, incluyendo una cantidad fija y una
cantidad variable, asi como, en su caso, la eventual indemnizacion por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en
concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro.

El importe total de las retribuciones, indemnizaciones y compensaciones que puede
satisfacer la Sociedad a los Consejeros ejecutivos por los conceptos previstos en el
apartado anterior no excedera de las cantidades que a tal efecto determine la Junta


http://www.nzicorp.es/
http://www.bmegrowth.es/

General. Las cantidades asi fijadas por la Junta General se mantendrdan en tanto no
sean modificadas por nuevo acuerdo de la Junta General.

La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus
administradores. Los administradores tendran derecho al reembolso, de manera
semestral, de todos los gastos por cuenta propia y desplazamientos (razonables y
documentados) en que hubieran incurrido en el ejercicio de sus cargos”.

Actualmente, la retribucion actual de los miembros del Consejo de Administracion, en su
condicion de tales, la constituye una cantidad fija, por importe maximo de 100.000 euros, que fue
aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2024 —y que, de acuerdo
con el articulo reproducido, se mantendra en tanto sea modificada por la Junta General—,
correspondiendo al Consejo de Administracion la fijacion de la cantidad exacta y su distribucion
entre los distintos miembros, teniendo en cuenta los cargos desempefiados por cada uno de ellos
dentro del Consejo.

Tal como se desprende del parrafo subrayado en negrita, el articulo 19 de los estatutos sociales
prevé adicionalmente que, en el caso de que la Sociedad tenga sus acciones admitidas a cotizacion
en BME Growth, los consejeros “podrdn ser remunerados adicionalmente mediante sistemas de
retribucion referenciados al valor de cotizacion de las acciones”. A estos efectos, el Plan de
Retribucion constituye un sistema de retribucion basado en la entrega de acciones cuyo devengo
quedara (a) condicionado al cumplimiento del Plan de Negocio, y (b) referenciado al valor de
cotizacion de las acciones.

No obstante, con el fin de que la redaccion del articulo recoja de forma expresa la entrega de
acciones a los miembros del 6rgano de administracion como sistema adicional de retribucion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 217.2 y 219 de la Ley de Sociedades de Capital, se
propondra a la Junta General de Accionistas la modificacion del articulo 19 de los estatutos
sociales, modificando la redaccion del parrafo de referencia, que pasara a tener la siguiente

redaccion:

Redaccion actual

Nueva redaccion

Los consejeros, en su condicion de miembros
del Consejo de Administracion y por el
desemperio de la funcion de supervision y
decision colegiada propia de este organo,
tendran derecho a percibir de la Sociedad una
asignacion anual fija, que no podrad exceder
de la cantidad que a tal efecto fije la Junta
General. La cantidad se mantendra
anualmente en tanto no sea modificada por un
nuevo acuerdo de la Junta General.

Corresponde al Consejo de Administracion la

fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro
de aquel limite y su distribucion entre los
distintos consejeros, teniendo en cuenta los
cargos desemperiados por cada uno de ellos
dentro del Consejo, y en su caso, de sus
comisiones.

En el supuesto de incorporacion de las
acciones al BME Growth, los consejeros
podrdan ser remunerados adicionalmente

Los consejeros, en su condicion de miembros
del Consejo de Administracion y por el
desemperio de la funcion de supervision y
decision colegiada propia de este organo,
tendran derecho a percibir de la Sociedad una
asignacion anual fija, que no podra exceder
de la cantidad que a tal efecto fije la Junta
General. La cantidad se mantendra
anualmente en tanto no sea modificada por un
nuevo acuerdo de la Junta General.

Corresponde al Consejo de Administracion la
fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro
de aquel limite y su distribucion entre los
distintos consejeros, teniendo en cuenta los
cargos desemperiados por cada uno de ellos
dentro del Consejo, y en su caso, de sus
comisiones.

Sin perjuicio de la retribucion prevista en el
apartado anterior, la retribucion de los
consejeros podrd incluir también la entrega




mediante sistemas de retribucion
referenciados al valor de cotizacion de las
acciones. La aplicacion de dichos sistemas
debera ser acordada por la Junta General,
que determinard el valor de las acciones que
se tome como referencia, el plazo de
duracion del sistema que se acuerde y
cuantas condiciones estime oportunas.

Adicionalmente, los consejeros podran
percibir retribuciones por la realizacion de
servicios o trabajos distintos de los inherentes
a su condicion de consejero.

Los miembros del Consejo de Administracion
que  tengan  encomendadas  funciones
ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la
naturaleza de su relacion juridica con esta,
suscribiran con la misma un contrato de
prestacion de servicios. Dicho contrato
detallard todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucion por el
desemperio  de  funciones  ejecutivas,
incluyendo una cantidad fija y una cantidad
variable, asi como, en su caso, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar por la
Sociedad en concepto de primas de seguro o
de contribucion a sistemas de ahorro.

El importe total de las retribuciones,
indemnizaciones y compensaciones que puede
satisfacer la Sociedad a los Consejeros
ejecutivos por los conceptos previstos en el
apartado anterior no excedera de las
cantidades que a tal efecto determine la Junta
General. Las cantidades asi fijadas por la
Junta General se mantendran en tanto no sean
modificadas por nuevo acuerdo de la Junta
General.

La Sociedad contratara un seguro de
responsabilidad civil para Sus
administradores. Los  administradores
tendran derecho al reembolso, de manera
semestral, de todos los gastos por cuenta
propia 'y desplazamientos (razonables y
documentados) en que hubieran incurrido en
el ejercicio de sus cargos.

de acciones o de opciones sobre acciones, o
retribuciones referenciadas al valor de las
acciones. La aplicacion de estos sistemas
requerird un acuerdo de la junta general de
accionistas. El acuerdo de la junta general
incluird el niumero mdximo de acciones que
se podran asignar en cada ejercicio a este
sistema de remuneracion, el precio de
ejercicio o el sistema de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, el
valor de las acciones que, en su caso, se tome
como referencia y el plazo de duracion del
plan.

Adicionalmente, los consejeros podran
percibir retribuciones por la realizacion de
servicios o trabajos distintos de los inherentes
a su condicion de consejero.

Los miembros del Consejo de Administracion
que tengan  encomendadas  funciones
ejecutivas en la Sociedad, sea cual fuere la
naturaleza de su relacion juridica con esta,
suscribiran con la misma un contrato de
prestacion de servicios. Dicho contrato
detallara todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucion por el
desempeiio  de  funciones  ejecutivas,
incluyendo una cantidad fija y una cantidad
variable, asi como, en su caso, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar por la
Sociedad en concepto de primas de seguro o
de contribucion a sistemas de ahorro.

El importe total de las retribuciones,
indemnizaciones y compensaciones que puede
satisfacer la Sociedad a los Consejeros
ejecutivos por los conceptos previstos en el
apartado anterior no excedera de las
cantidades que a tal efecto determine la Junta
General. Las cantidades asi fijadas por la
Junta General se mantendrdan en tanto no sean
modificadas por nuevo acuerdo de la Junta
General.

La Sociedad contratara un seguro de
responsabilidad civil para SUSs
administradores. Los  administradores
tendran derecho al reembolso, de manera
semestral, de todos los gastos por cuenta
propia 'y desplazamientos (razonables y
documentados) en que hubieran incurrido en
el ejercicio de sus cargos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, se hace constar

que la justificacion de la modificacion propuesta la constituye el reconocimiento expreso en el

4



articulo 19 de los estatutos sociales de la posibilidad de que la Junta General de Accionistas
apruebe un sistema de retribucidon que consista, entre otras opciones, en la entrega de acciones a
los consejeros.

De este modo, el Plan de Retribucion quedaria expresamente previsto entre los supuestos de
retribucion autorizados por los estatutos sociales, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
217.2 y 219 de la Ley de Sociedades de Capital, sin perjuicio del preceptivo acuerdo de la Junta
General de Accionistas en el que se aprueben los elementos y condiciones del sistema, cuya
adopcion se propondra a la Junta General, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
para el devengo de la retribucion prevista en el Plan de Retribucion.

En este sentido, de acuerdo con lo dispuesto en los estatutos sociales, se propondra a la Junta
General de Accionistas: (i) aprobar el Plan de Retribucion en los términos del presente documento,
y (ii) aprobar la retribucion a percibir por los miembros del Consejo de Administracion para los
ejercicios 2025 a 2027, que se incrementara en la cuantia resultante del Plan de Retribucion, para
el caso de que se cumplan las condiciones establecidas para su devengo.

5. Elementos del Plan de Retribucion
5.1. Beneficiarios

Los beneficiarios del Plan de Retribucion seran (i) los miembros de la alta direccion de la
Sociedad, que incluyen actualmente al Director Financiero, Director de Produccion y
Director de Disefo, sin perjuicio de la posibilidad de incorporar, por decision del Consejo
de Administracion, a algun otro empleado que forme o llegue a formar parte de la alta
direccion de la Sociedad, asi como (ii) los miembros del Consejo de Administracion. En
consecuencia, el namero total de beneficiarios destinatarios del Plan ascendera inicialmente
a 11 personas, de los que 3 son directivos de la Sociedad y 8 son miembros del Consejo de
Administracion, siempre que firmen el compromiso de adhesion al mismo.

La pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, o la
extincion de la relacion laboral de los directivos, por cualquier causa, antes del devengo de
la retribucion, conllevara la pérdida para el beneficiario correspondiente de cualquier
derecho a percibir la retribucion derivada del Plan de Retribucion.

5.2. Tipo de retribucidén

La retribucion consistira en la entrega a cada uno de los beneficiarios de un paquete de
acciones de la Sociedad. La retribucion se devengaré en caso de cumplimiento cumulativo
de los requisitos previstos en el apartado 5.5 siguiente. Deberan cumplirse ambos requisitos
para el devengo de la retribucion.

El valor de las acciones que se entreguen sera el precio de la accion de la Sociedad en la
fecha de entrega de las acciones. Todas las acciones que se entreguen a los beneficiarios
procederan de la autocartera de la Sociedad, autorizandose su adquisicion por la Junta
General a los efectos de dar cumplimiento al Plan de Retribucion.

La entrega de acciones tendra la consideracion de retribucion en especie para los
beneficiarios, resultando de aplicacion las previsiones de caracter laboral y tributario
correspondientes que se encuentren vigentes en el momento del devengo y entrega de las
acciones a cada uno de ellos.

5.3. Cuantia maxima del Plan de Retribucion




5.4.

5.5.

5.6.

La cuantia maxima del Plan de Retribucion ascendera a 200.000,00 euros, quedando
autorizado el 6rgano de administracion de la Sociedad para adquirir el nimero maximo de
acciones de la Sociedad que resulte de su precio de adquisicion.

El paquete accionarial al que pueda tener derecho cada beneficiario resultard de dividir el
numero total de acciones adquiridas entre el numero total de beneficiarios, entregandose
en todo caso un numero entero de acciones que se redondeara a la baja por defecto, en su
caso, de modo que todos los beneficiarios reciban el mismo nimero de acciones.

Adquisicion de acciones

Se propondrd a la Junta General de Accionistas la autorizacion al Consejo de
Administracion para adquirir acciones propias de la Sociedad, constituyendo el Plan de
Retribucion un programa de recompra de acciones propias.

Las acciones propias adquiridas se mantendran en autocartera en tanto se verifica, en su
caso, el cumplimiento de los requisitos previstos en el Plan de Retribucion para el devengo

y pago de la retribucion correspondiente.

Condiciones de devengo

La retribucion se devengard en funcion del cumplimiento del Plan de Negocio aprobado
para los ejercicios 2025 a 2027 y del valor de capitalizacion bursatil de la compaiiia a 31
de diciembre de 2027, de modo que:

(i)  Laretribucion se devengara si (a) se alcanzan en un 95% los objetivos previstos en
el Plan de Negocio de la Sociedad y (b) el valor de capitalizacion bursatil a 31 de
diciembre de 2027 es igual o superior a 35.000.000 de euros, atendiendo a su
capitalizacion bursatil.

(i1))  El umbral de cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Negocio se fija
en un 95%. En consecuencia, no se devengard retribucion alguna para los
beneficiarios de no alcanzarse dicho porcentaje de los objetivos previstos en el Plan
de Negocio.

(iii)) No se devengara retribucion alguna en el caso de que no se cumplan ambos requisitos
de forma conjunta, aun cuando se supere el umbral de cumplimiento de los objetivos
del Plan de Negocio.

(iv)  Verificado el cumplimento de ambos requisitos, la retribucion se devengara de forma
integra, haciéndoles entrega del paquete de acciones correspondiente a cada uno de
los beneficiarios.

Mientras permanezcan desempefiando su cargo de consejeros o mantengan su relacion
laboral con la Sociedad, los beneficiarios deberan conservar la titularidad de las acciones

de la Sociedad entregadas en virtud del Plan de Retribucion.

Adhesion de los beneficiarios

Para poder ser reconocido como beneficiario, los destinatarios del Plan de Retribucion
deberan suscribir con la Sociedad un contrato de adhesion al Plan de Retribucion en el que
se recogeran los elementos del mismo, asi como los derechos y obligaciones del
beneficiario en relacion con el mismo. La suscripcion de dicho contrato y el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del mismo por parte del beneficiario serd asimismo requisito
necesario para el devengo, en su caso, de la retribucion correspondiente.



6.

Aprobacion del Plan de Retribucion por la Junta General de Accionistas.

El Plan de Retribucion debera ser aprobado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
que asimismo deberd autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion de acciones
propias, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento (UE)
No 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre abuso de
mercado.

6.1.

6.2.

Aprobacion del Plan de Retribuciéon v de la retribuciéon adicional de los miembros del
Consejo de Administracion

La Junta General de Accionistas, de acuerdo con el articulo 19 de los estatutos sociales,
debera aprobar el Plan de Retribucion, asi como la retribucion adicional que el
cumplimiento del Plan supondrd, en su caso, para los miembros del Consejo de
Administracion.

En este sentido, dado que las acciones a adquirir ascenderan a un importe maximo de
200.000,00 euros, la retribucion maxima adicional que correspondera a los miembros del
organo de administracion, en caso de que se cumplan los requisitos de devengo del Plan de
Retribucion, sera la resultante de dividir el niimero total de acciones adquiridas, en funcién
del precio de adquisicion, entre el nimero total de beneficiarios.

Dicho nimero maximo de acciones constituira, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
219.2 de la Ley de Sociedades de Capital y en la nueva redaccion del articulo 19 de los
estatutos sociales, el nimero maximo de acciones que se entregaran a los consejeros
durante los ejercicios comprendidos en el Plan de Retribucion, y que seran fijadas de forma
definitiva por acuerdo de la Junta General de Accionistas una vez verificado el
cumplimiento de las condiciones de devengo y calculado el nimero de acciones a entregar
a cada uno de los beneficiarios.

Aprobacion de la adquisicion de acciones propias de la Sociedad en autocartera

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, la
adquisicion de acciones propias de la Sociedad ha de ser autorizada por acuerdo de la Junta
General de Accionistas, que debera establecer (i) las modalidades de la adquisicion, (ii) el
nimero maximo de acciones (iii) el contravalor minimo y maximo cuando la adquisicion
sea onerosa, y (iv) la duracion de la autorizacion, que no podra exceder de cinco afios. A
estos efectos, se propondrd a la Junta General de Accionistas de la Sociedad la aprobacion
del acuerdo correspondiente, en los siguientes términos:

a) autorizar al Consejo de Administracion para la adquisicion de acciones propias de la
Sociedad a los efectos de dar cumplimiento al Plan de Retribucion;

b) la adquisicion tendra cardcter oneroso, siendo el contravalor de las acciones a
adquirir el precio ofrecido en el mercado en el momento de su adquisicion, en
funcién de la cotizacién de las acciones de la Sociedad. Las acciones podran
adquirirse directamente en el mercado y/o en bloques;

¢) el numero maximo de acciones a adquirir, sin perjuicio del limite maximo previsto
en el articulo 509 de la Ley de Sociedades de Capital, vendra determinado por el
precio de adquisicion de las acciones y el importe maximo de la contraprestacion
previsto en del Plan de Retribucion; y



d) la autorizacion se solicitara por un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias
habiles, a contar desde la fecha de publicacion de la comunicacion al mercado de la
informacién correspondiente, una vez adoptado el acuerdo por la Junta General de
Accionistas, en su caso.

7. Convocatoria de la Junta General de Accionistas

El 6rgano de administracion convocara una Junta General Extraordinaria de Accionistas de la
Sociedad, para su celebracion durante el mes de abril de 2025, con el fin de que se apruebe, en su
caso, el Plan de Retribucion y la autorizacion para la adquisicion de acciones propias de la
Sociedad, en los términos expuestos.

La Junta General se celebrara en el domicilio social, o en cualquier otro lugar que, conforme a los

estatutos sociales y la normativa aplicable, resulte posible para su celebracion, previos los tramites
de publicidad e informacién correspondientes.

* * *

Yecla, 7 de marzo de 2025

El Consejo de Administracion de NZI TECHNICAL PROTECTION, S.A.



